
 

 
 

 
Envie de participer à un service public de première nécessité avec des enjeux écologiques et 
sanitaires forts ? Envie de missions variées et d’un quotidien toujours différent ? 

Au cœur du Grand Paris, l’Établissement public territorial Est Ensemble représente le 
regroupement de 9 villes de Seine-Saint-Denis dont la population globale est de plus de 410 
000 habitant.e.s. 

Forte de 1300 agent.e.s, exerçant 10 compétences de service public, Est Ensemble a décidé 
de créer une Régie publique de l’eau et de l’assainissement, sous la forme d’un établissement 
public industriel et commercial. 

Au 1er janvier 2024, cette dernière distribue annuellement plus de 25 Mm3 d’eau potable à 
plus de 42 000 abonnés(e) tout en continuant à assurer la collecte des eaux usées et des eaux 
pluviales des usagers. 

La Régie publique de l’eau et de l’assainissement d’Est Ensemble est aussi en charge de la 
gestion patrimoniale des réseaux d’eau potable et d’assainissement. 

 

Chargé.e de mission - Sensibilisation et Formation « Eau 
dans la Ville » 

Sous la responsabilité du responsable du service Eau dans la Ville, au sein de la direction de 

l’Ingénierie et du Patrimoine, vous aurez pour principales missions la création et l’animation 

de contenus de sensibilisation et de formation en lien avec l’eau : 

1. Créer les contenus de sensibilisation et de formation  

• Création de contenus techniques vulgarisés à vocation de sensibilisation et formation 

de professionnels en lien avec l’eau en interne et en externe), du grand public et de 

scolaires.  

•  Organisation d’événements en lien avec la chargée événementiels sur des sujets liés 

à l’eau tout au long de l’année  

• Production de supports types sur l’eau pour permettre la sensibilisation par les 

ambassadeur.ices de la Régie et des agents volontaires. 

• Production de supports techniques pour l’accompagnement des professionnels de 

l’aménagement pour la prise en compte des enjeux liés à l’eau 

 

2. Animation de formations et de sensibilisations  

• Sensibilisation et formation des professionnels liés à l’eau (membres de la Régie, de 

l’intercommunalité, services techniques, élu.es, bureaux d’études…) sur les enjeux 

d’eau potable, d’assainissement et de gestion intégrée des eaux pluviales.  

 

 



 

 

 

• Sensibilisation du grand public et des scolaires sur la sobriété de la ressource en eau 

(économies d’eau, récupération…) 

• Interventions lors d’événements partenaires pour représenter Eau Publique par Est 

Ensemble 

 

3. Créer et animer les partenariats associatifs et publics 

• Suivre et animer les partenariats et conventionnements en cours avec les associations 

en lien avec l’eau.  

• Développer les partenariats et conventionnements avec les associations du territoire 

pour la mise en œuvre d’actions liées à l’eau.  

• Créer et animer un budget participatif à destination des associations sur la thématique 

de l’eau sur le territoire  

• Participer aux groupes de travail et événements des partenaires de Eau Publique par 

Est Ensemble. 

 

4. Participer au fonctionnement administratif et au développement du service 

• Participer à la rédaction des marchés publics et aux dossiers de demande de 

subvention auprès des partenaires financiers de la Régie.   

• Contribuer aux réflexions et actions stratégiques du service et de la Direction vis-à-vis 

de la feuille de route construite 

• Participer à l’élaboration et au suivi des procédures, des outils et des documents de 

référence du service  

• S’impliquer en tant que de besoin, aux différents groupes de travail pilotés par la Régie, 

en vue d'établir notamment les documents d'orientation de la politique de l’eau 

 
Formation : 

• BAC +3 à Bac+5, Diplôme universitaire dans le domaine de l’eau, de l’environnement 

ou en ingénierie pédagogique ou BAC +2/3 avec 5 ans d’expérience similaire sur ce 

type de poste 

Compétences requises : 

• Technique : Connaissances dans le domaine de la gestion intégrée des eaux pluviales, 

de l’eau potable et de l’aménagement. Connaissances dans le domaine de l’ingénierie 

pédagogique et de la gestion de projets.  Bonne connaissance de l’environnement des 

collectivités territoriales. Très bonne expression orale et rédactionnelle adaptée au 

public cible.  

 



 

 

 

• Savoir être : Autonomie, pédagogie, communication, aptitudes relationnelles, 

réactivité, dynamisme, rigueur. Capacité de synthèse pour apporter les solutions les 

plus pertinentes. Sens du service public. Polyvalence.   

Conditions d’exercice : 

 

• Lieu de travail : Romainville, 100 avenue Gaston Roussel (Ligne métro 5, arrêt 

Raymond Queneau) 

• Type de contrat : CDI de 37h30/semaine avec 15 jours de RTT par an  

• Possibilité de télétravail 

• Disponibilité ponctuelle en soirée ou le week-end pour les événements. 

• Déplacements fréquents sur le territoire d’Est Ensemble. 

• Remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 50% et/ou forfait 

mobilité durable 

• Restauration inter entreprise sur place 

• Permis B souhaité 

 

 

Pour Postuler  

En tant qu’entreprise inclusive, la Régie s’engage pour la diversité et accorde la même 

considération à toutes les candidatures sans discrimination.  

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à l’adresse mail suivante : 

rh.eaupublique@est-ensemble.fr.  
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