AJOAGO

MOGCAMBIQUE

ANUNCIO DE VAGA

1.INFORMAGAO SOBRE A VAGA
e Titulo da posi¢ao: Oficial de Wash
e Sector: Wash — Agua e Saneamento
e Modelo de trabalho: Presencial/ Mobilizagdo Rapida
e Base (localizagdo): Provincia de Gaza, Distrito de Chockwe
e Possibilidade de deslocagdo para outros distritos conforme necessidade
e Tipo de vinculo: Tempo Integral
e Regime de contratagdo: Contrato de Trabalho
e Numero de Vaga: 01
e Nivel: Intermediario
e Duragdo: 5 Meses

e Remuneragdo Bruta: 84,600.00Mts (Oitenta e quatro mil e seiscentos meticais)
Mensais

e Linguas: fluéncia em Lingua local Changana (Exigido)

2.DESCRICAO DA ORGANIZACAO

A AJOAGO MOCAMBIQUE é uma Organizacao Nao Governamental Mogambicana, sem fins
lucrativos, com 25 anos de experiéncia, dedicada a reducdo das vulnerabilidades sociais,
econdmicas e ambientais em comunidades vulnerdveis, promovendo a autossustentabilidade,
resiliéncia e inclusdo social, através de intervencdes em reducdo do risco de desastres, resposta
a emergéncias, adaptacdo as mudancas climaticas, meios de vida sustentaveis, proteccdo e
desenvolvimento comunitdrio, em coordenacdo com comunidades, autoridades
governamentais e parceiros, com base nos principios da transparéncia, justica social, igualdade
de género e prestacdo de contas.
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3. OBJECTIVO DA POSICAO

O(a) Oficial de WASH serd responsavel por garantir o planeamento, coordenacdo e
implementacdo eficaz de intervencdes integradas de dgua, saneamento e higiene, com vista a
assegurar o acesso sustentdvel a dgua potavel, condicGes adequadas de saneamento e a
promocado de praticas de higiene seguras, especialmente em contextos de emergéncia.

4. LINHA DE REPORTE

O(a) Coordenador(a) reportara ao (a) Coordenador(a) do Projecto.

5. RESPONSABILIDADES E FUNGOES PRINCIPAIS

e Planear, coordenar e implementar actividades de abastecimento de agua, saneamento
e promocao de higiene em todas as fases do projecto;

e Garantir a implementacdo técnica das actividades de WASH de acordo com os planos
aprovados;

e Assegurar que as intervencbes estejam alinhadas com os padrdes internacionais
aplicaveis, incluindo os padrdes Esfera e normas nacionais relevantes;

e Garantir que as actividades respondam as necessidades identificadas nas avaliagdes
comunitarias e técnicas;

e Apoiar o desenvolvimento de planos operacionais e cronogramas de implementacao.

e Executar actividades de tratamento de agua, incluindo cloragdo, filtracdo e outras
técnicas apropriadas;

e Monitorar e assegurar o controlo da qualidade da dgua distribuida as comunidades;

e Realizar testes regulares de qualidade da agua, incluindo monitoria de cloro residual,
turbidez e outros indicadores técnicos;

e Implementar medidas correctivas sempre que forem identificados riscos de
contaminacdo;

e Garantir a proteccdo sanitaria das fontes de agua;

e Assegurar o cumprimento dos padrées minimos de seguranca e qualidade da agua.

e Avaliar fontes de agua existentes e identificar necessidades de reabilitagdo ou
expansao;

e Apoiar a reabilitacdo de furos, pocos e sistemas de abastecimento de agua;

e Supervisionar a instalacdo, manutencdo e funcionamento de sistemas de
armazenamento e distribuicdo de agua;

e Apoiar o desenho e implementacdo de infraestruturas de saneamento, incluindo
latrinas de emergéncia e melhoradas;
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Monitorar a execuc¢do das obras e assegurar conformidade com especificaces técnicas
e padrdes de qualidade;

Supervisionar empreiteiros e equipas de construgdo, garantindo cumprimento de
prazos, qualidade e normas técnicas.

Integrar e apoiar equipas de resposta rapida de emergéncia (ERRC);

Apoiar intervencdes emergenciais relacionadas com surtos de cdélera e outras doengas
de origem hidrica;

Coordenar acgdes de prevencao e controlo de doencas através da melhoria do acesso
a dgua segura, saneamento e higiene;

Participar em avaliagcdes rdpidas de necessidades em contextos de emergéncia
humanitaria;

Apoiar a implementacdo de medidas imediatas de mitigacdo de riscos sanitarios.
Apoiar actividades de sensibilizacdo comunitdria sobre higiene, saneamento e
prevencao de doencas hidricas;

Promover praticas seguras de higiene junto das comunidades beneficiarias;

Apoiar a criacdo, capacitacdo e acompanhamento de Comités de Agua e Saneamento;
Definir, juntamente com as comunidades, regras de utilizacdo e manutencdo das
infraestruturas;

Garantir a inclusdo de género, proteccdo e participacdo activa de grupos vulneraveis
nas intervencgoes.

Coordenar actividades com autoridades locais, incluindo SDPI, SDSMAS e outras
entidades relevantes;

Trabalhar de forma integrada com equipas multissectoriais e parceiros humanitarios;
Participar em reunides técnicas, de coordenacdo e de planificacdo do programa;
Realizar o levantamento e registo dos beneficiarios do projecto;

Apoiar na organizacdo e supervisdo da distribuicdo de kits e materiais WASH as
comunidades beneficiarias;

Assegurar articulacdo eficiente entre as componentes técnicas, comunitarias e
institucionais do projecto.

Monitorar indicadores técnicos de WASH, incluindo volume e continuidade do
abastecimento de agua;

Garantir o registo sistematico de dados técnicos e indicadores para fins de monitoria e
avaliacdo;

Apoiar o desenvolvimento e implementacdo de sistemas de monitoria, avaliacdo,
responsabilizacdo e aprendizagem (MEAL);

Preparar relatorios técnicos peridédicos e contribuir para relatdrios destinados aos
doadores;

Documentar licdes aprendidas, boas praticas, desafios e recomendacdes;
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e Garantir organizacdo, actualizacdo e conservacdo da documentacdo técnica do
projecto.

e Apoiar a elaboracdo de planos, orcamentos e especificacdes técnicas das actividades
WASH;

e Contribuir para o planeamento estratégico e desenvolvimento de propostas de
projectos;

e Apoiar a definicdo de metas, indicadores e prioridades do programa;

e Fornecer apoio técnico as equipas do projecto e a gestdo do programa.

e Zelar pelos equipamentos, materiais e bens afectos as actividades de WASH;

e Garantir utilizacdo adequada e conservagdo dos equipamentos disponibilizados;

e Apoiar o controlo e inventdrio de materiais e equipamentos do projecto.

e Cumprir integralmente as politicas internas da organizacado e do doador;

e Respeitar as politicas de safeguarding, prevencdo do assédio, anti-fraude e
anticorrupcao;

e Garantir confidencialidade, ética profissional e integridade no exercicio das funcdes;

e Cumprir normas de seguranca no trabalho e procedimentos operacionais aplicaveis;

e Esta descricdo de tarefa ndo é exaustiva, podendo o (a) Oficial receber tarefas sob
orientacdo do seu superior hierarquico.

5.QUALIFICACOES:
Experiéncia Profissional:
e Minimo de 2 anos de experiéncia em projectos humanitarios no sector de Wash;
e Experiéncia comprovada em WASH (PHP ou PHE);
e Experiéncia em contextos de emergéncia (altamente desejavel);
e Experiéncia com ONGs e projectos financiados por doadores.
Habilitagdes académicas:

e Nivel Superior em Engenharia Sanitaria, Saude Publica, Engenharia Hidrica ou areas
afins.

Habilidades técnicas:

= Forte dominio dos padrdes Sphere e abordagens WASH,;

=  Experiéncia em Infraestruturas de dgua e saneamento, Promocdo de higiene, Monitoria
da qualidade da dgua, Conhecimento de MEAL e gestao de dados;

=  Dominio de Microsoft Office;

Pagina4 de 5

EN 486, Bairro Jenga - Nova Mambone, Govuro —Inhambane, Mogambique

NUIT: 700064573 | www.ajoago.org.mz| info@ajoago.org.mz | +258 86 200 2002 | facebook.com/ajoago



= Familiaridade com os requisitos para implementar com sucesso as actividades de uma
ONG humanitarias;
= Forte capacidade de lideranca, planeamento, resolucdo de conflitos e trabalho sob

pressao.
Competéncias Comportamentais:
e Lideranca e gestdo de equipas;
e Capacidade analitica e resolucdo de problemas;
e Comunicacdo eficaz e negociagao;
e Elevado sentido ético e responsabilidade;
e Capacidade de trabalhar sob pressao.
Linguas:
e Fluéncia em Portugués (obrigatério)
e Fluéncia em Inglés (desejavel)

e Conhecimento de linguas locais (Obrigatdrio)

6. METODO DE CANDIDATURA:

Informa-se que todos os candidatos deverdo preencher o formulario de candidatura no link a
seguir, devendo para os devidos efeitos anexar os respectivos documentos onde for necessario.

Link do formulario de candidatura:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnMQpoegXYng7JlyGveCVNmnGbKjeRJITthIN CpUHHg
8vB7A/viewform?usp=dialog

NOTA: A AJOAGO é uma organizacao de igualdade de oportunidades, mulheres e grupos
minoritarios sdo encorajados a candidatar se é ndo solicita qualquer pagamento aos
concorrentes. Se alguém lhe solicitar valores para o concurso na AJOAGO serd uma fraude e
denuncie pelo seguinte email: denuncia.ajoago@ajoago.org.mz ou pelo contacto:
878383838.

As candidaturas deverdo ser submetidas até 3/06/2026.

SO 0S CANDIDATOS SELECIONADOS SERAO CONTACTADOS.

Maputo, 29 de Maio de 2026
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