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Consultor local: Peru

Consultoria para obtener un analisis cualitativo de la adaptacion socioeconémica, la
dinamica de género y las percepciones de la comunidad en respuesta a los cambios
ambientales del lago Titicaca en Peru y Bolivia.

Funcién: Consultor especializado en adquisiciones con contrato / Consultor local

Numero de dias: 25

Departamento/Division: Practica Global de Inclusion, LCRSO

A. Contexto y descripcion general

El Banco Mundial apoya los esfuerzos que se llevan adelante en América Latina y el Caribe para
comprender y mitigar los impactos a largo plazo del cambio climético en las comunidades
vulnerables. Las iniciativas incluyen el desarrollo del turismo, recomendaciones de politicas e
informes analiticos sobre los efectos del cambio climatico en el desarrollo sostenible local.

En el lago Titicaca, que limita con Bolivia y Per, los pueblos indigenas y las comunidades locales
(PICL) enfrentan desafios complejos, como la fragilidad ambiental y econdmica. La mayoria de
las comunidades locales dependen de los recursos naturales para su subsistencia, lo que las hace
muy susceptibles a las crisis relacionadas con el clima y a los cambios en los patrones climaticos.
En los ultimos 36 anos, la superficie del lago Titicaca se ha reducido en un 15 %, lo que ha dado
lugar a una disminucion de la productividad agricola, el rendimiento de la pesca y los ingresos
locales.

Con el fin de fomentar la resiliencia econdmica sostenible y mejorar las oportunidades de
generacion de ingresos para las comunidades que rodean el lago Titicaca, el Banco Mundial busca
asistencia técnica y orientacion para analizar las estrategias de adaptacion y las respuestas de
gobernanza a la reduccion del lago, centrandose en los PICL y las mujeres.

El andlisis daré lugar a una breve nota técnica sobre la relacion entre los cambios en los niveles de
agua del lago Titicaca y los indicadores demograficos y socioecondémicos de las comunidades
adyacentes. En esta nota, elaborada con el apoyo de las autoridades nacionales y partes interesadas
locales, se analizara la relacion entre las fluctuaciones del lago, la dinamica demografica y los
mercados laborales en las comunidades que dependen de este recurso hidrico vital. Las
conclusiones cualitativas del consultor complementaran el analisis cuantitativo en curso realizado
por el equipo del Banco Mundial. Este tltimo se centra en los patrones demograficos y
socioecondmicos en torno a la disminucion del nivel del agua del lago Titicaca en comunidades
adyacentes de Pert y Bolivia, utilizando datos de censos (1992-2017), iméagenes satelitales y
registros hidrolégicos. Se espera que la coordinacién con el equipo que produce el andlisis
demografico y del mercado laboral garantice la alineacion e integracion de las ideas. Las
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conclusiones tienen como objetivo orientar las politicas para reducir la pobreza y la desigualdad,
y mejorar las capacidades de adaptacion a través de la colaboracion entre multiples equipos.

Como parte de estos objetivos, el equipo esta buscando un consultor local con experiencia para
realizar un analisis cualitativo de los efectos sociales de la disminucién del nivel de agua en el lago
Titicaca. El analisis procura responder las siguientes preguntas: 1) ;Como adaptan las familias sus
estrategias de subsistencia a los cambios en el lago? 2) ;Qué impulsa los patrones de migracion
masculina en respuesta a los cambios en el nivel del agua? 3) ;Qué factores explican la mayor
participacion laboral femenina durante los periodos de aumento del nivel del agua y como estan
cambiando los patrones de empleo de las mujeres en términos de sectores y tipos de empleo? 4)
(Como estan utilizando las comunidades las zonas lacustres recién expuestas? 5) ;Por qué los
centros urbanos como Puno muestran una concentracion poblacional creciente? 6) ;Qué
conocimientos tradicionales sobre los ciclos lacustres influyen en las respuestas de la comunidad?
7) (Por qué Pert y Bolivia muestran diferentes patrones de adaptacion a cambios ambientales
similares? 8) ;Y las diferentes tendencias demograficas y composicion sectorial? 9) ;Coémo
perciben las comunidades la diferencia entre los cambios en el nivel del agua y los cambios en la
extension del lago?

La consultoria se centrard en las necesidades identificadas por el equipo de sostenibilidad e
inclusion social del Banco Mundial en Pert, que pueden incluir las siguientes:

e Revision bibliografica

e Recopilacion de datos primarios cualitativos (por ejemplo, encuestas, grupos focales,
entrevistas a informantes clave, u otros, segun lo justifique el consultor en el marco de
investigacion que se presentara).

o Identificacion de las estructuras de gobierno a nivel comunitario y las organizaciones de
PICL adyacentes al lago Titicaca afectadas por los cambios en el nivel del agua, asi como
de las instituciones publicas que responden a los impactos del estrés hidrico.

o Consultas e interaccion con las comunidades locales, las poblaciones indigenas, los
Gobiernos locales y otras partes interesadas pertinentes. Se incluirdn actividades en el
terreno en las comunidades adyacentes al lago Titicaca en Bolivia y Perti, de acuerdo con
la metodologia identificada por el consultor.

e Validar los resultados de la investigacion con las comunidades locales y las poblaciones
indigenas, garantizando la claridad y la sensibilidad cultural.

e Redaccion de un informe sobre la disminucién del nivel del agua en el lago Titicaca.
o Revisary ajustar los informes segtin lo solicitado por el equipo de asuntos sociales de LC6.

o Ejecucién, seguimiento y presentacion de informes.
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B. Objetivos y productos de los consultores

El consultor realizard un andlisis cualitativo para comprender las estrategias de adaptacion y las

estructuras de gestion que responden a los impactos socioecondémicos de los cambios en el nivel

de las aguas del lago Titicaca. Entre las actividades se incluyen las siguientes:

Mapeo de las partes interesadas: identificar a las comunidades locales, las
organizaciones y los lideres de los PICL, asi como las estructuras institucionales y
gubernamentales para analizar las respuestas y las percepciones sobre los cambios en el
agua. Esta actividad se llevara a cabo en estrecha colaboracion con el equipo del Banco
Mundial y expertos sectoriales. El mapeo de las partes interesadas se centrara en la zona
fronteriza entre Bolivia y Peru y abarcara ambos lados.

Disefiar una metodologia de investigacion cualitativa: El consultor desarrollard un
marco de investigacion que describa y justifique los métodos cualitativos seleccionados, el
cual sera validado con el equipo del Banco Mundial. La metodologia incluird herramientas
de investigacion especificas y las correspondientes plantillas de recopilacion de datos (por
ejemplo, guias de entrevistas, hojas de observacion y formularios de grupos de discusion)
para garantizar la coherencia y la calidad. Los métodos incluiran grupos de discusion con
miembros de la comunidad que tengan en cuenta las cuestiones de género, garantizando la
participacion equilibrada de mujeres y hombres. En el documento metodologico se
especificara el tipo de investigacion que se llevara a cabo, los lugares y los participantes
previstos, asi como un calendario detallado de las actividades en el terreno. La
investigacion debe considerar los cambios ambientales a corto plazo (anual) y a mediano
plazo (plurianuales) y como las comunidades perciben y responden a estos diferentes
horizontes temporales

Liderar al menos dos investigadores de campo para realizar trabajo de campo en Peru
y Bolivia, aplicando el marco y metodologia de investigacion acordados con el Equipo de
Trabajo.

Reunir y analizar datos cualitativos para investigar la adaptacion socioecon6mica, la
dinamica de género y trabajo, los vinculos entre zonas urbanas y rurales y las
percepciones de la comunidad en respuesta a los cambios ambientales del lago
Titicaca en Pert y Bolivia: La investigacion procura responder como los hogares y las
comunidades que rodean el lago Titicaca estdn adaptando sus medios de subsistencia, roles
de género, patrones de migracion y uso de la tierra en respuesta a los cambios ambientales;
como los conocimientos tradicionales influyen en las practicas de adaptacion; como el
clima el cambio se percibe a nivel comunitario; y qué factores explican las diferencias en
las estrategias de adaptacion, los cambios en los sectores de empleo (por ejemplo, de la
agriculturay la pesca a los servicios) y la manera en que la participacion en la fuerza laboral
—especialmente entre las mujeres— se ve afectada por los cambios a corto y mediano
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plazo en los niveles de agua del lago, junto con las tendencias demograficas y los cambios
sectoriales entre Pert y Bolivia. También se examinaran los patrones de migracion urbana,
incluida la migracion temporal o circular (por ejemplo, a Puno o El Alto), y sus
implicaciones para las estrategias de adaptacion de los hogares y los flujos de remesas

o El consultor debe estar disponible para viajar a la region del lago Titicaca para realizar el
trabajo de campo.

e Validar los resultados de la investigacion con los PICL: Garantizar que los resultados
de la investigacion se validen con los lideres y las comunidades de los PICL, garantizando
la claridad, el respeto cultural y el uso de un lenguaje familiar.

e Borrador de documento de trabajo basado en los hallazgos: Basado en la investigacion
primaria y secundaria realizada y estructurado de acuerdo con los temas explicados. Esto
incluird una seccion sobre la metodologia utilizada, las principales conclusiones y una
seccion sobre recomendaciones. La extension no excedera de 35 paginas.!

o Presentar las conclusiones de la investigacion: Elaborar una presentacion en PowerPoint
en la que se resuman las principales conclusiones y se incorporen recomendaciones para
mejorar las respuestas de adaptacion al clima con el fin de promover el desarrollo social.

C. Productos

1. Marco de investigacion: Documento Word en el que se define el marco de investigacion
cualitativa que se utilizard, delineando y justificando los métodos elegidos, incluyendo un
calendario de fechas clave.

2. Transcripciones y conjuntos de datos primarios recopilados: Incluidos conjuntos de
datos cualitativos desglosados por edad y sexo, que podrian incluir entrevistas con
informantes clave, grupos de discusion u otros que se definirdn en el marco de la
investigacion.

3. Documento de Trabajo con resultados de investigacion: Andlisis de no mas de 30
paginas que resuma los hallazgos con el objetivo de responder a las preguntas de
investigacion antes mencionadas y basado en los datos recolectados para los entregables 1,
2 y 3. En el documento se incluiran las principales conclusiones y recomendaciones para
las reformas de las politicas y futuras investigaciones. En las recomendaciones se
considerard la interseccion de los resultados cualitativos con los conocimientos
cuantitativos aportados por el equipo del Banco Mundial

5. Informe de las reuniones y PPT: Resumen de todas las reuniones celebradas con los
Gobiernos locales, las partes interesadas, el equipo de validacion de los PICL y otros

" Colaborar con el equipo del proyecto y modificar los borradores de acuerdo con sus comentarios.
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actores pertinentes, incluido el trabajo de campo. El informe debera ir acompafiado de una
presentacion en PowerPoint con ideas y recomendaciones clave.

D. Criterios de seleccion

El/la candidato/a seleccionado/a debera tener:

E.

Requisito minimo de una maestria en una disciplina pertinente para el
trabajo. Preferiblemente en antropologia o ciencias sociales afines.

Al menos 5 aiios de experiencia trabajando con pueblos indigenas y comunidades de
las regiones altoandinas de Peru y Bolivia. Se valoraran los conocimientos en las areas
de adaptacion al cambio climatico y migracion relacionada con el clima.

Experiencia en métodos de andlisis cualitativos, que incluyen investigaciones
participativas o enfoques basados en la comunidad.

Capacidad para comunicarse y coordinarse eficazmente con diversas partes interesadas, en
particular con el Gobierno local y nacional y las organizaciones de PICL. Esto requiere
sensibilidad cultural y experiencia de trabajo en entornos multiculturales.

Excelentes habilidades de comunicacion verbal en espafiol y aymara (si es necesario), y
excelentes habilidades de comunicacion escrita en espafiol.

Conocimiento profundo de las comunidades indigenas y la adaptacion al clima en Pert y
Bolivia, preferentemente en el lago Titicaca.

Experiencia demostrada en la interaccion participativa con varias partes interesadas.

Marco temporal

El consultor sera necesario durante 25 dias. Una extension es posible y prevista en funcion de las
necesidades y el desempeio del consultor.

F. Informes y supervision

El/la consultor(a) presentara los reportes solicitados segtn el cronograma que se definira
conjuntamente con el equipo del proyecto.

El/la consultor(a) trabajara bajo la supervision directa de los especialistas sociales
Kennan Rapp y Greta Granados.

G. Las personas interesadas deberan enviar:

Su curriculum vitae; y
Una media pagina en la que describan su experiencia de trabajo con pueblos indigenas y
con comunidades de las regiones altoandinas de Pert1 y/o Bolivia.
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Se valoraran especialmente los conocimientos y la experiencia en adaptacion al cambio
climatico y en procesos de migracion relacionada con el clima.

La documentacion debera enviarse hasta el 18 de diciembre, a las 6:00 p.m. (hora de Lima)
al correo electronico: clatourbarrera@worldbank.org, indicando en el asunto:
Asunto: Consultoria — Analisis cualitativo Lago Titicaca

H. Confidencialidad y divulgacion de informacion a terceros

El/la consultor(a) mantendra la confidencialidad de toda la informacion generada o recibida
durante el trabajo y no podra divulgarla, utilizarla o publicarla sin autorizaciéon previa y por
escrito del Banco Mundial.

Estas obligaciones no aplican a informacion que ya estuviera en posesion del/la consultor(a) o
que sea de dominio publico.

Cualquier solicitud externa de informacion deberd ser remitida al Banco Mundial. El Banco
Mundial podra divulgar los resultados finales del informe a las autoridades pertinentes.



