
 

 

 

 

AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

SERVICES DE CONSULTANT POUR L’ELABORATION DU PLAN NATIONAL DE 

CROISSANCE ET DE DEVELOPPEMENT 

 

PROJET D’APPUI A LA DIVERSIFICATION DE L’ECONOMIE GABONAISE  

------------------------------ 

CELLULE D’EXECUTION DU PROJET 

------------------------------ 

SECTEUR : GOUVERNANCE ECONOMIQUE ET REFORMES FINANCES 

N° d’Identification du Projet : P-GA-K00-007 

Prêt N° : 2000-20000-2651 -GA 

N° de l'Avis : AMI N° 002/BAD/MEFDPLC/PADEG/CI/2025 
 

1. Le Gouvernement Gabonais a reçu un financement auprès de la Banque Africaine de 

Développement (BAD) afin de couvrir le coût du Projet d’Appui à la Diversification de 

l’Economie Gabonaise (PADEG), et a l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au 

titre de ce Prêt pour financer les contrats de prestation de services suivants :  

 

- Consultant Individuel – Expert National pour l’appui au cadrage macroéconomique et 

budgétaire - planification stratégique ; 

- Consultant individuel – Expert national, en charge du volet électricité, eau, capital humain, 

justice sociale et gouvernance ;  

- Consultant individuel – Expert national, en charge du volet logement, infrastructures de 

transport et numérique, suivi-évaluation ;  

- Consultant individuel – Expert national, en charge du volet économie, développement 

durable et planification stratégique.  

2. Objectifs de la mission : Accompagner le Commissariat Général au Plan dans l’organisation du 

processus d’élaboration du Plan National de Développement sur la période 2026-2030, dans 

leur(s) secteur(s) d’intervention respectif(s), détaillé(s) dans les Termes de Références associés.  

 

3. Résultats attendus : Les livrables attendus de chaque Expert sont indiqués dans les Termes de 

Références respectifs associés, disponibles sur demande en personne, par courrier ou par voie 

électronique aux adresses mentionnées au point 10 ci-dessous.  

 

4. Durée de l’intervention  

 

La durée de l’intervention de chaque expert est définie dans les Termes de Références respectifs 

MINISTERE DE L’ECONOMIE, 

DES FINANCES DE LA DETTE ET DES 

PARTICIPATIONS, CHARGE DE LA 

LUTTE CONTRE LA VIE CHERE 



associés.  

 

5. Profil du consultant :  

Les critères requis pour chaque expert sont définis dans les Termes de Références respectifs 

associés. 

 

6. La Cellule d’Exécution du Projet (CEP) invite les Consultant(e)s à présenter leur candidature en 

vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les 

informations sur leur capacité et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations 

(le curriculum vitae détaillé faisant ressortir les qualifications et les expériences dans des missions 

comparables, les copies des diplômes, les attestations de formations, les références de prestations 

similaires accompagnées des preuves de réalisation notamment des attestations de services faits 

délivrées par le Client, certificats de travail, etc.). 

 

7. Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront 

conformes au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe 

de la Banque », Edition octobre 2015 de la Banque Africaine de Développement, qui est 

disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org. 

 

8. Les candidatures pour chaque poste seront évaluées suivant les grilles suivantes : 

 

a. Expert National pour l’appui au cadrage macroéconomique et budgétaire - planification 

stratégique : 

 

RUBRIQUE CRITÈRE DESCRIPTION 
Pondératio

n 

POINTS 

MAX 

Qualifications 

académiques 

Diplôme requis Bac+5 en économie, 

macroéconomie, ingénierie 

économique, statistiques 

10 

10 
Diplôme inférieur / autre domaine 

voisin  
5 

Diplôme non conforme 0 

Expérience 

professionnell

e 

expérience au Gabon 

(administration ou privé) 

(en prévision, statistiques ou 

analyses macro-économique) 

Experience avérée ≥ 15 ans 10 

10 10-14 ans  5 

< 10 ans  0 

Expérience en élaboration de 

cadre macroéconomique 

Nationaux 

expérience avérée ≥ 5 expériences 10 

10 
expérience partielle (entre 1 à 4 

expériences) 
4 

limitée  0 

Expérience auprès 

d'organismes internationaux 

Experience avérée ≥ 10 ans 10 

10 
Experience partielle ( entre 4 à 9 ans) 6 

Experience modeste ( entre 1 à 3 ans) 3 

limité voire aucune 0 

Participation à l’élaboration 

de stratégies nationales / 

documents politiques / plans 

sectoriels 

participation ≥ 5 documents 

stratégiques 
10 

10 participation entre 2 à 4 documents 

stratégiques 
4 

limité voire aucune 0 

http://www.afdb.org/


Compétences 

techniques 

recherchées 

Diagnostic macro-

économique SWOT 

Capacité démontré d’analyse 

économique, socio-

environnementale, SWOT  

6 

30 

Modélisation économique Maitrise de modèles comptables, 

économétriques ou d’équilibre 

général, capacité de projection multi-

scénarios  

6 

Analyse des risques Capacité démontré d'identification 

des risques macro et mesures 

d’atténuation 

6 

Connaissance économie 

africaines / CEMAC / ODD & 

agenda 2063 

forte compréhension économique du 

contexte gabonais et régional, 

connaissance des cadres de dépenses 

à moyen terme 

5 

Connaissance des cadres de 

développement internationaux 
3 

Elaboration d'un programme 

d'investissement 

Capacité à structurer, chiffrer et 

planifier 
4 

Compétences 

transversales 

Travail en équipe & 

organismes internationaux 

(leadership & management) 

Bonne capacité de collaboration 6 

20 

faible capacité de collaboration 2 

absence de capacité de collaboration 0 

Capacités linguistiques maitrise (oral et écrit) français et 

anglais 
3 

maitrise (oral et écrit) français ou 

anglais 
1 

Compétences informatiques maitrise parfaitement les outils 

informatiques courants (outils de 

modélisation, excel, SPAD, eviews, 

stata, spss, powerpoint, MS project, 

etc.) 

8 

Rédaction & présentation Capacité démontré en rédaction de 

rapport structuré et présentation 3 

   
TOTAL 100 

 

b. Expert national, en charge du volet électricité, eau, capital humain, justice sociale et 

gouvernance : 

 

RUBRIQUE CRITÈRE DESCRIPTION Pondération 
POINTS 

MAX 

Qualifications 

académiques 

Diplôme requis BAC+8 /Doctorat 3e cycle en 

anthropologie sociale et culturelle 

15 15 

Diplôme inférieur / autre domaine 

voisin  

8 

Diplôme non conforme 0 

Expérience 

professionnelle 

Expérience en sociologie ≥ 30 ans 15 15 

 20–29 ans  8 

< 20 ans  0 

Expertise sectorielle  

(Villes africaines, politiques 

≥ 15 ans 10 10 

10–14 ans  5 



urbaines, développement 

urbain, culture & 

développement, 

mondialisation) 

< 10 ans  0 

Participation programmes ≥ 5 programmes 10 10 

1 à 3 programmes 5 

aucun  0 

Poste à responsabilité  en 

administration gabonaise / 

/universitaire/organismes 

internationaux 

≥ 15 ans 10 10 

10–14 ans  5 

< 10 ans  0 

Compétences 

techniques 

recherchées 

Diagnostic SWOT Capacité démontré d’analyse SWOT 

et diagnostic sectoriel 

7 25 

Analyse PND & vision 

stratégique 

Capacité démontré d'Analyse PND  6 

Stratégies sectorielles PNCD Capacité démontré de définition claire 

de stratégie sectorielle  

6 

Évaluation des impacts Capacité démontré de suivi évaluation 

d'impacts économique, social, 

environnemental, genre 

6 

Compétences 

transversales 

Travail en équipe & 

organismes internationaux 

Bonne capacité de collaboration 6 15 

faible capacité de collaboration 2 

absence de capacité de collaboration 0 

Capacités linguistiques maitrise (oral et écrit) français et 

anglais 

3 

maitrise (oral et écrit) français ou 

anglais 

1 

Compétences informatiques maitrise parfaitement les outils 

informatiques courants  

3 

Rédaction & présentation Capacité démontré en rédaction de 

rapport structuré et présentation 

3 

   
TOTAL 100 

 

c. Expert national, en charge du volet logement, infrastructures de transport et numérique, 

suivi-évaluation : 

 

RUBRIQUE CRITÈRE DESCRIPTION Pondération 
POINTS 

MAX 

Qualifications 

académiques 

Diplôme requis Bac+5 : développement territorial, 

management public, génie civil, suivi-

évaluation 

15 

15 
Diplôme inférieur / autre domaine 

voisin  
8 

Diplôme non conforme 0 

Expérience 

professionnelle 

expérience au Gabon 

(administration ou privé) 

≥ 10 ans 10 

10  7–9 ans  5 

< 7 ans  0 

Expertise infrastructure  

(Expérience en routes, 

≥ 10 ans 15 
15 

 7–9 ans  8 



aéroports, numérique, 

logements, énergie) 

< 7 ans  
0 

Expertise Suivi Evaluation 

(Responsable SE dans 

infrastructures 

numériques/transport/énergie) 

Experience avérée 10 

10 partielle 4 

aucun  0 

Logements sociaux & 

collectivités locales 

Experience avérée 10 

10 partielle 4 

aucun  0 

Compétences 

techniques 

recherchées 

Diagnostic SWOT Capacité démontré d’analyse SWOT 

et diagnostic sectoriel 
7 

25 

Analyse PND & vision 

stratégique 

Capacité démontré d'Analyse PND  
6 

Stratégies sectorielles PNCD Capacité démontré de définition claire 

de stratégie sectorielle  
6 

Évaluation des impacts Capacité démontré de suivi évaluation 

d'impacts économique, social, 

environnemental, genre 

6 

Compétences 

transversales 

Travail en équipe & 

organismes internationaux 

(leadership & management) 

Bonne capacité de collaboration 6 

15 

faible capacité de collaboration 2 

absence de capacité de collaboration 0 

Capacités linguistiques maitrise (oral et écrit) français et 

anglais 
3 

maitrise (oral et écrit) français ou 

anglais 
1 

Compétences informatiques maitrise parfaitement les outils 

informatiques courants  
3 

Rédaction & présentation Capacité démontré en rédaction de 

rapport structuré et présentation 3 

   
TOTAL 100 

 

d. Expert national, en charge du volet économie, développement durable et planification 

stratégique : 

 

RUBRIQUE CRITÈRE DESCRIPTION 
Pondératio

n 

POINTS 

MAX 

Qualifications 

académiques 

Diplôme requis Bac+5 (Ingénierie financière, 

Politique économique, Analyse 

économique des projets, 

Management de projets, Travaux de 

planification) 

10 

10 

Diplôme inférieur / autre domaine 

voisin  
5 

Diplôme non conforme 0 

Expérience 

professionnell

e 

expérience générale  

(en planification, suivi-

évaluation, gestion de projets) 

≥ 15 ans 10 

10 10-14 ans  5 

< 10 ans  0 

Expérience sectorielle (genre, 

droits humains, santé, 

expérience forte dans ≥ 3 domaines 10 

10 expérience partielle 4 

limitée  0 



éducation, politiques 

publiques) 

Évaluations et diagnostics 

dans des pays africains 

Experience dans ≥ 5 pays africains 10 

10 Experience dans 2 à 4 pays africains 4 

0 à 1 pays 0 

Participation à l’élaboration 

de stratégies nationales / 

documents politiques  

participation ≥ 5 documents 

stratégiques 
10 

10 participation entre 2 à 4 documents 

stratégiques 
4 

limité voire aucune 0 

Appui aux institutions 

gouvernementales / ONG  

expérience solide en appui 

institutionnel ( ≥ 5 expériences) 
10 

10 expérience modérée ( entre 1 à 4 

expériences) 
4 

limité voire aucune 0 

Compétences 

techniques 

recherchées 

Diagnostic SWOT Capacité démontré d’analyse SWOT 

et diagnostic sectoriel 
7 

25 

Analyse PND & vision 

stratégique 

Capacité démontré d'Analyse PND 
6 

Stratégies sectorielles PND Capacité démontré de définition 

claire de stratégie sectorielle  
6 

Évaluation des impacts, 

cadres logiques et indicateurs 

Capacité démontré de suivi 

évaluation d'impacts économique, 

social, environnemental, genre 

6 

Elaboration d'un programme 

d'investissement 

Capacité à structurer, chiffrer et 

planifier 
5 

Compétences 

transversales 

Travail en équipe & 

organismes internationaux 

(leadership & management) 

Bonne capacité de collaboration 6 

15 

faible capacité de collaboration 2 

absence de capacité de collaboration 0 

Capacités linguistiques maitrise (oral et écrit) français et 

anglais 
3 

maitrise (oral et écrit) français ou 

anglais 
1 

Compétences informatiques maitrise parfaitement les outils 

informatiques courants (excel, 

eviews, stata, spss, powerpoint, MS 

project, etc.) 

5 

Rédaction & présentation Capacité démontré en rédaction de 

rapport structuré et présentation 3 

   
TOTAL 100 

 

 

9. Les consultant(e)s seront évalué(e)s sur la base de leurs dossiers de candidature, suivant les critères 

et le barème de notation ci-dessus, repris dans les Termes de Référence. 

NB : les qualifications et les expériences des consultants seront évaluées sur la base des 

justifications fournies. 

 

Le score minimum requis pour être sélectionné est de 70 points sur 100. Le/la candidat(e) classé(e) 

premier(e) dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-avant cité sera invité(e) 

à négocier un contrat. Au cas où des consultant(e)s seront classé(e)s 1er ex-aequo, le/la candidat(e) 



ayant le plus grand nombre d’années d’expérience évalué pour le critère 2.1 sera sélectionné(e). 

 

10. Les consultant(e)s intéressé(e)s peuvent obtenir des informations supplémentaires (notamment les 

termes de référence) à l'adresse (aux heures d’ouverture de bureaux de 9 heures 00 à 15 heures 

30, heure locale) ; 

 

11. Les manifestations d’intérêt seront multipliées en quatre (04) exemplaires et doivent être rédigées 

en Français, portées de la mention « du poste sollicité » et déposées en personne, par courrier, ou 

par envoi électronique au plus tard, le 29/12/2025 à 12 heures, heure locale (TU +1) aux adresses 

mentionnées ci-dessous. 

 

PROJET D’APPUI A LA DIVERSIFICATION DE L’ECONOMIE GABONAISE (PADEG) 

 

A l'attention de : Monsieur le Coordonnateur 

  

Cellule d’Exécution du Projet, Immeuble OLAM, Galerie TSIKA (Deuxième Etage ), Block D, 

Boulevard Triomphal, Libreville /Gabon/Tel : (+241) 066 94 86 91 

 

 

E-mail : pmpadeg@gmail.com  

 

 

 

Le Coordonnateur 

 

mailto:pmpadeg@gmail.com

