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REPUBLIQUE DU BURUNDI        

            
            
 

MAITRE D’OUVRAGE 

MINISTERE DES RESSOURCES MINIERES, 
ENERGETIQUES, DE L’INDUSTRIE, DU COMMERCE 

ET DU TOURISME 
(MINRMEICT) 

AGENCE D’EXÉCUTION 

AGENCE BURUNDAISE DE L’HYDRAULIQUE ET DE 

L’ASSAINISSEMENT EN MILIEU RURAL 

(AHAMR) 

 
PROGRAMME D’APPUI AU SECTEUR DE L’EAU ET AU RENFORCEMENT  

DE LA RESILIENCE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE AU BURUNDI 
(PASEREC) Phase 1 

 
AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

(SERVICES DE CONSULTANTS INDIVIDUELS) 

 

 

 

 

 

 
 

 

AMI N° : 02/CI/AHAMR-PASEREC/2024 

Secteur : Eau et Assainissement 

Source de financement : Groupe de la Banque africaine de développement 

N° Accord du Don FAT : 5900155018609 

N° Identification du Projet : P-BI-E00-002 

 
1. Le Gouvernement de la République du Burundi a reçu un Don du Groupe de la Banque africaine de 

développement (BAD) afin de couvrir le coût du Programme d’Appui au Secteur de l’Eau et au 
Renforcement de la Résilience au Changement Climatique au Burundi (PASEREC) – PHASE 1. Il 
est prévu qu'une partie des sommes accordées au titre de ce Don soit utilisée pour financer le Contrat 
de Services de Consultant Individuel, à conclure avec un Consultant Individuel qui sera chargé de la 
réalisation de l’audit de conformité environnementale et sociale du Projet, exercices 2024 ; 2025 ; 
2026 et 2027.  
 

2. Sous la supervision du Coordinateur de la CEP, l’Expert sera chargé de réaliser l’audit de conformité 
environnementale et sociale du Projet.  
 

3. Le délai envisagé pour la réalisation de cette mission est de Quarante-cinq (45) jours calendaires. Ce 
délai : (i) court à partir de la date du démarrage effectif de la mission ; et (ii) inclut les plages temporelles 
accordées à la CEP-PASEREC et aux autres Parties prenantes au projet pour formuler, harmoniser et 
transmettre, au Consultant Individuel, leurs observations, commentaires et suggestions. 

 

EN VUE DU RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL QUI SERA CHARGE DE LA 
REALISATION DE L’AUDIT DE CONFORMITE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DU 

PROGRAMME D’APPUI AU SECTEUR DE L’EAU ET AU RENFORCEMENT DE LA RESILIENCE 
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE AU BURUNDI (PASEREC) PHASE 1,  

EXERCICES 2024 ; 2025 ; 2026 ET 2027 

 



Page 2 sur 5 

 

 
 

4. Les Consultants Individuels intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires relatives à la 
mission à l'adresse mentionnée ci-dessous en faisant une demande formelle par écrit ou par E-mail : du 
lundi au vendredi, aux heures d’ouverture des bureaux à savoir : de 09 h 30 mn à 16 heures (heure 
locale). Les Termes de référence (TDR) de la mission seront remis au Consultant Individuel qui en fera 
la demande.  
 

5. Profil du candidat 
L’audit annuel de performance environnementale et sociale sera mené par un consultant individuel. Le 

profil du consultant est décliné ci-dessous : 

▪ Avoir au moins un Diplôme de niveau (Bac+5) dans les disciplines liées à la Gestion de l’Environnement 
et Social ou dans toute autre discipline connexe comme le Changement Climatique ou Développement 
Durable ou Gestion de l’Environnement ou Ressources naturelles ou tout autre Diplôme dans des 
domaines équivalents ; 

▪ Avoir au minimum huit (08) années d'expérience générale ; 
▪ Avoir au moins cinq (05) expériences dans la réalisation des évaluations environnementales et sociales 

dans des projets/programmes de développement (préparation et/ou gestion de la mise en œuvre des 
EIES, PGES-chantier, PAR de projets de développement) ; 

▪ Avoir au minimum deux (02) expériences de mise en œuvre ou de surveillance de la mise en œuvre 
d’EIES/PGES et PAR ; 

▪ Avoir au moins une expérience dans les projets/programmes de développement du secteur de l’eau ou 
de l’assainissement et particulièrement en matière d’hygiène, santé, sécurité et environnement (HSSE) ; 

▪ Avoir au moins trois (03) expériences dans la réalisation des audits de conformité environnemental et 
sociale des projets/programmes financés par les bailleurs de fonds multilatéraux (BAD, BM, AFD, UE, 
IFD, etc.) ; 

• Langue : (i) avoir une bonne capacité rédactionnelle et savoir parler et écrire parfaitement le français ; (ii) 
connaissance de la langue nationale – [maîtrise du Kirundi ou des langues locales] serait un atout pour 
la conduite des consultations communautaires ; et (iii) connaissance de l’anglais ; 

▪ Avoir au moins une (01) expérience dans le pays hôte du projet (connaissance du contexte local) serait 
un atout ; 

▪ Avoir la maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power Point). 
 

6. Les Consultants intéressés doivent produire les informations sur leurs capacités et expériences 
professionnelles démontrant qu’ils sont qualifiés pour l’accomplissement des prestations décrites ci-
dessus. Le Consultant doit fournir les documents suivants : (i) lettre de motivation de la candidature 
(maximum deux pages) démontrant la compréhension du poste et justifiant l’expérience pertinente et 
ses compétences ; (ii) Curriculum vitae actualisé, détaillé, daté et signé et comportant les informations 
sur ses qualifications académiques, avec mention de trois (03) références professionnelles avec 
indication de l’adresse électronique et des numéros de téléphone ; (iii) références des prestations 
similaires réalisées et expériences dans des missions comparables (joindre les copies des : (i) 
attestations de bonne fin d’exécution des missions réalisées ; et (ii) pages de garde et de signature des 
contrats exécutés) ; et (iv) copie(s) du ou des diplôme(s) requis, des certificats et/ou attestations de 
formation. 

 
7. Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront 

conformes aux dispositions du « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées 
par le Groupe de la Banque Africaine de Développement (Edition d’Octobre 2015), qui sont 
disponibles sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org ».  
  

http://www.afdb.org/
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8. Le candidat le plus qualifié pour la mission sera classé premier à l’issue de l’évaluation des CV et sera 

invité à soumettre une proposition financière en vue de la négociation du projet de contrat. L’évaluation 
des CV des candidats à retenir sur la liste restreinte sera conduite sur la base des critères suivants : 
 

Critères Points 

1. Qualifications Générales 

(Formation / Education) : niveau de 

qualification académique requis : Être 

titulaire d’un Diplôme de niveau 

minimum (BAC + 5) dans les 

disciplines liées à la Gestion de 

l’Environnement et Social ou dans 

toute autre discipline connexe comme 

le Changement Climatique ou le 

Développement Durable ou Gestion 

de l’Environnement ou tout autre 

Diplôme dans des domaines 

équivalents. 

 
Nota : Une formation non justifiée 
par une attestation ou un certificat 
ne sera pas prise en considération 

Maximum quinze (15) points 

• PhD : 14 points 

• Diplôme de niveau Bac + 5 : 12 points 

• Diplôme de niveau < Bac + 5 : 0 point 

• Certificat ou Attestation de formation dans un des domaines des 
Sciences de l’Environnement : 0,5 point par Certificat ou Attestation 
de formation avec un maximum d’un (01) point. 
 

 

2. Expérience générale : Nombre 
minimum huit (08) années 
d'expérience générale 

Maximum quinze (15) points 
(i) Nombre d’années d’expérience générale < 08 ans : Zéro (0) point ; 
(ii) Nombre d’années d’expérience générale = 08 ans : dix (10) points ;  
(iii) Nombre d’années d’expérience générale > 08 ans : cinq (5) points au 

maximum seront attribués au candidat ayant le plus grand nombre 
d’années d’expérience générale.  

 

Nota : Les autres candidats disposant de plus de huit (08) années 
d’expérience générale recevront une note à calculer au prorata du 
nombre d’années d’expérience générale du candidat considéré par 
rapport au plus grand nombre d’années d’expérience générale. 

3. Expérience spécifique pour le 
poste : Expérience similaire dans le 
domaine d’expertise de la mission tel 
que décrit dans les TDR à savoir la 
réalisation des audits de conformité 
environnementale et sociale des 
projets/programmes  
 
Nota : Une expérience non justifiée 
par une attestation ou un certificat 
de bonne fin de mission ne sera pas 
prise en considération dans 
l’évaluation. 

Maximum soixante (60) points 

(i) Cinq (05) points par expérience dans la mise en œuvre ou de la 
surveillance de la mise en œuvre d’EIES/PGES et des PAR des 
projets/programmes de développement. Nombre minimum 
d’expériences ou nombre d’expériences de base deux (02) : Note 
maximale quinze (15) points dont un (01) point pour chaque 
expérience supplémentaire au-delà de deux (02) expériences de 
base avec un maximum de cinq (05) points. 

(ii) Quatre (04) points par expérience dans la réalisation des audits de 
conformité environnemental et sociale des projets/programmes 
financés par les bailleurs de fonds multilatéraux (BAD, BM, AFD, UE, 
IFD, etc.). Nombre minimum d’expériences ou nombre d’expériences 
de base trois (03) : Note maximale quinze (15) points dont zéro 
virgule cinq (0,5) point pour chaque expérience supplémentaire au-



Page 4 sur 5 

 

delà de trois (03) expériences de base avec un maximum de trois (03) 
points. 

(iii) Un virgule cinq (1,5) point si le Consultant a réalisé au moins une 
mission d’audit de conformité environnementale et sociale au cours 
de quatre (04) dernières années. Nombre minimum des missions ou 
nombre d’expériences de base quatre (04) : Note maximale dix (10) 
points dont un (01) point pour chaque expérience supplémentaire au-
delà de quatre (04) expériences de base avec un maximum de quatre 
(04) points. 

(iv) Un virgule cinq (1,5) point par expérience pour avoir réalisé des 
évaluations environnementales et sociales dans le cadre de la mise 
en œuvre des projets/programmes de développement (préparation 
et/ou gestion de la mise en œuvre des EIES, PGES-chantier, PAR de 
projets de développement). Nombre minimum d’expériences ou 
nombre d’expériences de base cinq (05) : Note maximale dix (10) 
points dont zéro virgule cinq (0,5) point pour chaque expérience 
supplémentaire au-delà de cinq (05) expériences de base avec un 
maximum de deux virgule cinq (2,5) points. 

(v) Six (06) points pour l’expérience en qualité d’Expert en Hygiène, 
Santé, Sécurité et Environnement (HSSE) dans le cadre de la mise 
en œuvre des projets/programmes de développement du secteur de 
l’eau ou de l’assainissement. Nombre minimum d’expériences ou 
nombre d’expériences de base une (01) : Note maximale dix (10) 
points dont un (01) point pour chaque expérience supplémentaire au-
delà de l’expérience de base avec un maximum de quatre  (04) points.  

4. Connaissance du contexte 
local 

Maximum six (06) points 
Deux (02) points par expérience dans le domaine environnemental, social 
et culturel dans le pays du Donataire et / ou dans la sous-région. Nombre 
minimum d’expériences ou nombre d’expériences de base deux (02) : 
Note maximale six (06) points dont zéro virgule cinq (0,5) point pour 
chaque expérience supplémentaire au-delà de deux (02) expériences de 
base avec un maximum de deux (2) points.  

5. Connaissance des langues 

Maximum quatre (04) points 

• Connaissances du français : 1 point 

• Connaissance de la langue nationale [maîtrise du Kirundi ou des 
langues locales] : 2 points 

• Connaissance de l’anglais : 1 point 

TOTAL  100 points 

 
Nota : La note minimale de qualification est fixée à Soixante-quinze (75) points sur cent (100) 
points possibles. 
 
Le/la candidat(e) classé(e) premier(e) dont la note totale est égale ou supérieure au score minimum ci-
avant cité sera invité(e) à négocier un projet de contrat. Au cas où des consultant(e)s seront classé(e)s 
1er ex-aequo, le/la candidat(e) ayant le plus grand nombre cumulé d’expériences évalué pour le critère 3 
alinéas (i) et (ii) sera invité(e) à la négociation d’un projet de contrat. 

 
9. Les expressions d'intérêt rédigées en français, en trois (03) exemplaires dont un (01) original et une (01) 

copie sous format papier plus une (01) copie en version électronique scannée au format PDF sur clé 
USB, le tout sous pli fermé, peuvent être envoyées soit, par courrier recommandé, soit déposées 
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directement dans les locaux abritant les Services de la Cellule d’Exécution du PASEREC contre un 
accusé de réception, soit transmises par courriel à l’adresse ci-dessous, au plus tard le Jeudi  23 
Octobre 2025 à 10 h 00 mn (heure locale du Burundi). 

 
10. Les expressions d'intérêt porteront expressément la mention suivante : « Réponse à l’Avis à 

Manifestation d’Intérêt N°02/CI/AHAMR-PASEREC/2024 relatif au recrutement d’un Consultant 
Individuel qui sera chargé de la réalisation de l’audit de conformité environnementale et sociale 
du Projet, exercices 2024 ; 2025 ; 2026 et 2027 ». « A n’ouvrir uniquement qu’en présence de la 
Commission de dépouillement des candidatures ».  

 
L’adresse de dépôt et d’ouverture à laquelle il est fait référence ci-dessus est : 
 

Cellule d’Exécution du Programme d’Appui au Secteur de l’Eau et au Renforcement 
de la Résilience au Changement Climatique au Burundi (PASEREC) – PHASE 1  
À l’attention de : Monsieur Anicet NKURIKIYE, Coordinateur de la CEP-PASEREC 
Adresse : Mairie de Bujumbura, Commune de MUKAZA, Zone ROHERO, Avenue de 
l’Italie N°16. République du Burundi, Bujumbura, Bureau N°1 
Tél. : (+257) 68 230 094/(+257) 68 251 620 
E-mail : paserecph1@gmail.com avec copie à  nkurikiyeanicet@gmail.com et 
francois.moussavou.moussavou2009@gmail.com 
 

 
 

 
 

 
 
NB :  

(i) Tout dossier incomplet ou parvenu après la date et l’heure limites fixées sera rejeté.  
(ii) Seul le candidat classé premier sera contacté pour la suite du processus d’acquisition.  
(iii) Les candidatures féminines sont vivement encouragées.  

 

Le Coordinateur du PASEREC 
 
 

Anicet NKURIKIYE 

mailto:paserecph1@gmail.com
mailto:nkurikiyeanicet@gmail.com
mailto:francois.moussavou.moussavou2009@gmail.com

