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Vacature: Beleidsadviseur kennismanagement

IWRM en watergovernance
28-36 uur per week

Vind je het een uitdaging om met je kennis op het gebied van internationaal watermanagement im-
pact te behalen? Solliciteer dan als beleidsadviseur kennismanagement internationaal waterbeheer
bij het programma Blue Deal. We geloven erin dat we meer bereiken als we van elkaar leren. Wij zijn
daarom op zoek naar een dynamische kandidaat met een sterke focus op hoe we met kennisuitwisse-
ling binnen en buiten het programma samen meer impact kunnen maken. De ideale kandidaat heeft
een bewezen staat van dienst in kennisdeling rondom Integrated Water Resourcemanagement
(IWRM) tussen internationale teams.

Functie-informatie

Je wordt onderdeel van het programmabureau Blue Deal binnen de Unie van Waterschappen. Het
team Blue Deal bestaat naast deze functie uit een adviseur monitoring en evaluatie, een communica-
tiemedewerker, een managementassistent, een controller, een programmamanager en een flexibele
schil. Het is een klein team met veel vrijheid en eigen verantwoordelijkheid. We doen dat vanuit onze
organisatiewaarden vertrouwen, professionaliteit, verbondenheid, bevlogenheid en openheid en
vanuit onze overtuiging dat we staan voor het werk van de Blue Deal en de wijze waarop dat is geor-
ganiseerd.

Dit ga je doen
Leerprogramma

e Je draagt zorg voor kennisuitwisseling op gebied van Integrated Water Resources Manage-
ment (IWRM) tussen partnerschappen en binnen het programma;

e Je codrdineert de 6 Communities of Practises op water management thema'’s van de Blue
Deal;

e Je bepaalt samen met de voorzitters van de CoPs de waterkennisproducten die voortkomen
uit Community of Practises;

e Jesignaleert kwaliteitsverbetering bij de partnerschappen en formuleert daaruit de oplei-
dingsbehoefte en zet deze om in het Blue Deal trainingsaanbod;

e Je onderhoudt contact met de diverse Blue Deal partnerschaps teams om wensen, behoeftes
en/of problemen te signaleren;

e Je bent verantwoordelijk voor het overkoepelende leerprogramma en blijft deze continue ver-
beteren;

e Je ondersteunt de partnerschappen bij de professionaliseringsslag door trainingen, communi-
ty's and practises, regio workshops in het buitenland en andere werkvormen of producten te
ontwikkelen omtrent IWRM en governance;

e Je ontwikkelt en onderhoudt een relevant (inter)nationaal netwerk;

e Jeinitieert en bevordert de samenwerking van Blue Deal partnerschappen met andere partij-
en en brengt samenwerkingen tot stand.



Begeleiden van de partnerschappen

e Je doet verbetervoorstellen op gebied van het behalen van impact van watergoverance en
IWRMvoor het programma;

e Je ondersteunt de programmamanager en stuurgroep bij het maken van keuzes die nodig zijn
om de programmadoelen te halen;

e Je bent sparring partner voor de Monitoring & Evaluation Officer;

e Je ondersteunt/ coacht samen met de Monitoring & Evaluation Officer elk een deel van de
partnerschappen om hun doelen te halen, en toetst de jaarplannen en de voortgangsversla-
gen van de partnerschappen daarop.

Functie-eisen

e Je hebt een academisch werk- en denkniveau en ruime ervaring op het gebied van internatio-
nale watermanagement;

e Je hebt bewezen ervaring met kennismanagement op het gebied van IWRM en/of governance;

e Je hebt expertise in internationale waardeketens voor water en sanitaire voorzieningen om
impact en schaalbaarheid te stimuleren;

e Je weet anderen te inspireren, overtuigend en bent daarnaast ook verbindend;

e Je beschikt over een kritisch en creatief denkvermogen;

e Je bent een netwerker en legt gemakkelijk contact met mensen;

e Je beheerst de Engelse taal uitstekend;

e Je hebtinteresse in het speelveld van de (Unie van) Waterschappen en het programma Blue
Deal.

Wat bieden wij?

e Wij bieden je een uitdagende en veelzijdige functie. Er is veel ruimte voor eigen initiatief, nieuwe
ideeén en zelfontplooiing. Zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid zijn groot;

e Het betreft in eerste instantie een contract voor een jaar met uitzicht op een vast dienstver-
band;

e Je komtin schaal 12 terecht (max. € 6.478 bruto op basis van 36 uur);

e Goede pensioenvoorzieningen ondergebracht bij het ABP;

e Verder bieden wij een prima pakket arbeidsvoorwaarden conform de Cao Werken voor water-
schappen, 36-urige werkweek, flexibele werktijden en een individueel keuzebudget van 21% van
het maandsalaris.

Blue Deal

20 miljoen mensen wereldwijd toegang geven tot voldoende, schoon en veilig water. Dat is de ambiti-
euze gedachte achter de Blue Deal: het internationale programma van de 21 waterschappen, de mi-
nisterie van Buitenlandse Zaken en Infrastructuur en Waterstaat en partnerorganisaties in 15 landen.
Het programma van de Blue Deal loopt tot en met 2030 en bestaat uit 17 partnerschappen in 15 lan-
den. Meer informatie over het programma is te vinden op https://dutchwaterauthorities.com/blue-
deal/
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De Unie van Waterschappen

Het programmabureau Blue Deal is onderdeel van de Unie van Waterschappen, maar legt verant-
woording af aan de Stuurgroep Blue Deal. De Unie van Waterschappen is de koepelvereniging van de
21 Nederlandse waterschappen. Waterschappen zijn verantwoordelijk voor het beheer van waterke-
ringen, het regionale waterbeheer en het zuiveren van rioolwater. De Unie van Waterschappen verte-
genwoordigt de waterschappen nationaal en internationaal en stimuleert kennisuitwisseling en sa-
menwerking. Het is een kleine, informele organisatie van zo'n 80 mensen met een passie voor ver-
nieuwen en verbeteren.

De organisatie wordt aangestuurd door de algemeen directeur en 5 MT-leden. Het werk van de Unie
van Waterschappen is verdeeld over 5 programma’s/werkvelden:

- Waterbeleid;

- Waterkwaliteit, Duurzaamheid en Internationaal;

- Moderne Overheid;

- Vereniging, Communicatie en Bestuurlijk Juridische Zaken;

- Bedrijfsvoering.

Procedure

Informatie over de Unie van Waterschappen kun je vinden op onze website unievanwaterschappen.nl.
Meer informatie over de waterschappen vind je op waterschappen.nl.

Meer weten over de inhoud van de functie? Neem dan op maandag t/m donderdag contact op met
Emilie Sturm, Programmamanager Blue Deal, via esturm@uvw.nl of 06-42090929.

Enthousiast geworden over deze functie? Maak dan je belangstelling kenbaar door véér 6 november
2023 je motivatie en cv te sturen naar sollicitatie@uvw.nl.

Wij hechten waarde aan het vergroten van diversiteit binnen de organisatie. Elk mens is uniek. Ver-
schil Verrijkt! Niet alleen op je werk, maar overal en altjjd. Als er ruimte is voor de ander, kan iedereen
een unieke bijdrage leveren. Want iedereen heeft een unieke achtergrond, persoonlijjkheid en kwalj-
teiten. Zo vormen we samen een sterk geheel en kunnen we ons nog beter inzetten voor de verte-
genwoordiging van de waterschappen en drinkwaterbedrijven en bereiken we met elkaar de mooiste
resultaten.
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